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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  บัณฑิตวิทยาลัย / คณะวิทยาศาสตร / ภาควิชาชีววิทยา 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  
 ภาษาอังกฤษ Master of Science Program in Biological Sciences 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม (ไทย)  :  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
 ชื่อยอ (ไทย)   :  วท.ม. (วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Master of Science (Biological Sciences) 
 ชื่อยอ (อังกฤษ)   :  M.S. (Biological Sciences) 
 
3. วิชาเอก   

ไมม ี
   

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ  

เปนหลักสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ พ.ศ.2552  
5.2 ภาษาท่ีใช  

 ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 ภาษาตางประเทศ (เฉพาะหลักสูตรนานาชาติ) (ระบุภาษา.............................) 

 5.3 การรับเขาศึกษา  
 นิสิตไทย  
 นิสิตตางชาติ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เปนหลักสูตรเฉพาะของสถาบันฯ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  โดยมีอาจารยพิเศษ

จากสถาบันอื่นที่ไดรับแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษประจําบัณฑิตวิทยาลัยไดรับเชิญเปนอาจารย
ผูสอน/ อาจารยที่ปรึกษารวม/ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  โดยมีอาจารยพิเศษจาก 
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1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยมหิดล 
3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
5. มหาวิทยาลัยขอนแกน 
6. มหาวิทยาลัยพะเยา 
7. มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พิษณุโลก 
8. University of Sydney, New South Wales, Australia 
9. Virginia Polytechnic Institute and State University,  
    The United States of America 

 เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 
      ช่ือสถาบัน.................................................ประเทศ................................. 
รูปแบบของการรวม 
 รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
 รวมมือกัน โดยผูศึกษาไดรับปริญญาจาก 2 สถาบัน 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
  กรณีหลักสูตรเฉพาะของสถาบัน 

 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ใหปริญญามากกวาหน่ึงสาขาวิชา 
กรณีหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญาสวนหน่ึงของแตละสถาบัน 
 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเปนปริญญารวมกับ............................ 
 ใหปริญญามากกวาหน่ึงสาขาวิชา 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2555 
เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ หลักสูตรใหม พ.ศ. 2544 

 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 
26 ธันวาคม 2554 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2555   

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที ่167(1)/2555 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2555 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  
หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติในปการศึกษา 2556  
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8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 1. นักวิจัย นักวิชาการ ในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
 2. อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอื่นๆ 
 3. องคกรอิสระ เชน องคกรเพื่อการพัฒนาที่ไมหวังผลกําไร   
 4. นักพัฒนาชุมชน 

5. ประกอบอาชีพอิสระที่มีการนําความรูทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพไปปรับใช 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จ 

การศึกษา 
ภาระการสอน          
(ชม./สัปดาห) 

หลักสูตร
ปจจุบัน 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 
 

นางวันดี  วัฒนชัยยิ่งเจริญ ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. 
M.Sc. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรชีวภาพ 
Agriculture 
เกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
University of Western Australia 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไทย 
ออสเตรเลีย 

ไทย 

2544 
2535 
2527 

24 24 

2 
 

นางสาวศรีสังวาลย  ลายวิเศษกุล 
 

อาจารย Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Plant Physiology 
เกษตรศาสตร
เกษตรศาสตร 

Oregon State University 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

สหรัฐอเมริกา 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2533 

12 12 

3 นายสุริศักดิ์  ประสานพันธ 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Neuroscience  
 
สรีรวิทยา 
ชีววิทยา 

University of Newcastle upon 
Tyne 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อังกฤษ 
 

ไทย 
ไทย 

2544 
 

2534 
2526 

18 18 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
1. ภาควิชาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. ภาควิชาชีวเคมี  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4. ภาควิชาวิทยาศาสตรการเกษตร  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. ภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6. พื้นที่อนุรักษที่ใชในการเรียนภาคสนามและทําวิทยานิพนธ ไดแกอุทยานแหงชาติ                    

ทุงแสลงหลวง พื้นที่บริเวณเข่ือนนเรศวร แมนํ้าเข็ก แมนํ้านาน บริเวณแนวเขาหินปูน อําเภอเนินมะปราง 
จังหวัดพิษณุโลก และพื้นที่อนุรักษอื่นๆ ในเขตภาคเหนือ 
 
11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ในทศวรรษที่ผานมามีการเปลี่ยนแปลงทางภูมิเศรษฐกิจของโลกเปนอยางมาก  จากเดิมที่ประเทศ

มหาอํานาจเพียงไมกี่ประเทศที่มีอํานาจและบทบาทอยางมากตอระบบเศรษฐกิจโลก  ทําใหประเทศที่เล็กกวา
ขาดอํานาจในการตอรอง  จึงมีการรวมกลุมของประเทศตางๆ เพื่อจัดต้ังเปนเขตเศรษฐกิจ  หรือกลุมสหภาพ
เศรษฐกิจ  เพื่อใหมีขนาดใหญข้ึนและมีความมั่นคงย่ิงข้ึนกวาเดิม ประเทศในแถบเอเชียก็เชนเดียวกัน  มีการ
รวมกลุมกันจัดต้ังสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน (Association of South East 
Asian Nations, ASEAN) และประเทศไทยก็เปนหน่ึงในสมาชิกของกลุม  ทําใหสภาพทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางมาก  ปจจัยจากภายนอกเหลาน้ี  รวมถึงปจจัยภายในของประเทศไทย
เองเปนมูลเหตุที่ทําใหประเทศไทยตองปรับตัวและเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
เพื่อเปนการเตรียมความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555-2559) ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศเปน 7 ดาน คือ 1) การสรางฐานการผลิตให
เขมแข็ง สมดุล อยางสรางสรรค 2) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการผลิต การคา การลงทุน        
3) การพัฒนาคุณภาพคน ทั้งความรูคูคุณธรรม 4) สังคม มั่นคงเปนธรรม มีพลังและเอื้ออาทร 5) เนนการผลิต
และบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) มีความมั่นคงของพลังงานและอาหาร และ 7) เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ  

จะเห็นไดวาวิทยาศาสตรชีวภาพเปนศาสตรที่เปนพื้นฐานสําคัญในการสรางบุคลากรที่จะตอบสนองตอ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเปนอยางดีในทุกๆยุทธศาสตร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งจะชวยในการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก  ทั้งน้ีเพราะวิทยาศาสตรชีวภาพเปนศาสตร
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลายดาน  ทั้งทางการแพทย  สาธารณสุข  การเกษตร  สิ่งแวดลอม  พลังงาน
ทดแทน  การวางแผนการใชประโยชนและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ  การรักษาภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนในแตละดานในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคมและเศรษฐกิจอยู
เสมอ  ประเทศไทยจึงมีความจําเปนที่จะตองเขาใจถึงรากเหงาของปญหา  และหาแนวทางแกไขโดยใชศาสตร
ที่เกี่ยวของอยางบูรณาการ  ซึ่งการแกไขปญหาโดยอยูบนพื้นฐานของความรูและขอมูลที่ถูกตองเปนสิ่งจําเปน  
เพื่อที่จะไมกอใหเกิดปญหาใหมตอเน่ืองมาเปนลูกโซ  และกระทบตอสิ่งแวดลอม  หรือคุณภาพชีวิตดานอื่นๆ 
ตามมา  ซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรชีวภาพที่หลากหลายเมื่อนํามาบูรณาการก็จะชวยในการแกปญหาไดอยาง
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ลงตัว  นอกจากน้ีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางเหมาะสมเปนพื้นฐานของทรัพยากรของประเทศไทย  จะทําให
ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติได  ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่มีทักษะ
ในการวิจัยในข้ันสูงควบคูคุณธรรม  สามารถผลิตงานวิจัยและสรางองคความรูหรือนวัตกรรมออกมาไดอยาง
ตอเน่ืองและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จึงเปนความจําเปนสําหรับการสนับสนุนยุทธศาสตรของประเทศอีกทาง
หน่ึง 

ประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึงคือศาสตรที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรชีวภาพเปนศาสตรที่หลากหลาย
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ไมวาจะเปนองคความรูที่เพิ่มข้ึนมากมายอยางตอเน่ือง  เทคนิคการวิจัย  
เครื่องมือสําหรับการศึกษาวิเคราะหมีความทันสมัยและละเอียดย่ิงข้ึน  ทําใหมีการคนพบสิ่งใหมๆ หรือ
อุบัติการณใหมๆ มากข้ึนเชนกัน  ดังน้ันแนวทางการวิจัยใหมๆ ที่จะตอบสนองตอปญหาใหมๆ เชน เช้ือและโรค
อุบัติใหม  การปนเปอนของสารพิษในสิ่งแวดลอมที่นับวันจะย่ิงมากข้ึนตามบริบทของความเจริญทาง
อุตสาหกรรม  ผลกระทบจากการลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพ การหาแหลงพลังงานและอาหารที่
มั่นคง ภัยพิบัติธรรมชาติที่เปนผลสืบเน่ืองจากปรากฏการณการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก  อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีที่ต้ังอยูระหวางภาคเหนือตอนบน  ภาคกลางตอนบน  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
แวดลอมดวยอุทยานแหงชาติหลายแหง  จึงเปนชัยภูมิที่เหมาะสมตอการทําวิจัยดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  
เพราะอยูใกลแหลงทรัพยากรที่หลากหลาย  จึงสามารถที่จะพัฒนาโจทยการวิจัยที่จะสรางเปนองคความรูที่มี
ผลกระทบสูง  และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับทรัพยากรในทองถ่ินได  ดังน้ันการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งน้ี
จึงมีการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานเน้ือหาที่ปรับปรุงใหทันสมัยมากข้ึน  ในขณะเดียวกันก็เปดกวางรายวิชาไว
สําหรับการสอดแทรกวิชาการใหมๆ ที่อาจเกิดข้ึนตามเหตุการณที่เปนปจจุบันไดตลอดเวลา  และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยในหัวขอที่เหมาสมกับสถานการณและตามความสนใจของผูเรียน 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สังคมและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่เกี่ยวโยงกับวิถีชีวิตของผูคนในชุมชน  การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและ 

วัฒนธรรมเปนผลมากจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการสื่อสาร  ทําใหคนไทยไดรับ
ขอมูลขาวสารอยางรวดเร็วและกวางขวาง  การเขามาของวัฒนธรรมตางชาติที่ไมสอดคลองตอวิถีการดํารงชีวิต
ของคนไทยอาจเปนสาเหตุหน่ึงที่บั่นทอนสังคมเกษตรกรรม  ซึ่งเปนรากฐานของการดํารงชีวิตของคนไทยมาชา
นาน  คนไทยในสังคมยุคใหมพยายามดําเนินชีวิตในแนวทางที่มุงสูสังคมอุตสาหกรรมและปรับตัวใหเปนผูใช
เทคโนโลยี  โดยขาดการพัฒนาองคความรู  ดังน้ันประเทศไทยจึงตองเปนผูซื้อเทคโนโลยีจากตางชาติ
ตลอดเวลา  การพัฒนาหลักสูตรที่มุงสรางนักวิจัยที่มีศักยภาพในการสรางองคความรูและนวัตกรรมจึงมีสวน
สําคัญตอการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
 การที่จะพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  การปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงที่
สืบเน่ืองมากจากการไหลบาของความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การรูจักคิดวิเคราะหแยกแยะและ
รับขาวสาร  จําเปนตองมีการพัฒนากระบวนการคิดของสมาชิกในชุมชนใหเปนระบบ  และกระตุนความอยากรู
อยากเห็นในปรากฏการณใหมๆ รอบตัว  เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิตจึงเปนสิ่งจําเปน  หลักสูตร
วิทยาศาสตรชีวภาพมีสวนในการขับเคลื่อนกระบวนการเหลาน้ีโดยมุงปลูกฝงแนวคิดที่เปนระบบแกนิสิต 
ปลูกฝงใหรูจักการเรียนรูไดตลอดชีวิต  และสามารถเปนผูนําทางวิชาการแกชุมชนและสังคม 
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12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ 
     ของสถาบัน 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
  เนนการพัฒนาศักยภาพของบุคคลใหมีความรูความสามารถทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติใน

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีทักษะและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตรที่
จําเปนตอการศึกษาคนควาวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งองคความรูและนวัตกรรมใหมทางวิทยาศาสตรชีวภาพที่สามารถ
นําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  มีคุณธรรมและจริยธรรมและ
เปนผูที่รับผิดชอบตอสังคมไดอยางเหมาะสม  
 12.2 ความเก่ียวของกับพันธกิจของสถาบัน 

  หลักสูตรมุงเนนการสรางบัณฑิตที่มีความเปนเลิศดานวิชาการ  โดยเนนความเขมแข็งในดาน
การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  ซึ่งเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะเปนมหาวิทยาลัยแหงการ
วิจัย และมีแนวทางในการจัดการศึกษาโดยกําหนดแนวทางงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใหสามารถนําผลงานวิจัย
ไปประยุกตใชใหเกิดการบูรณาการในศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การอนุรักษ
ทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ  การสรางมูลคาเพิ่มของทรัพยากรชีวภาพ และการใชประโยชนจาก
ความหลากหลายทางชีวภาพใหเกิดความย่ังยืนบนฐานของความรูทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  โดยใชโจทย
ปญหาที่โดดเดนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก และพื้นที่อื่นๆ ในเขตภาคเหนือ  

 
13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน (เชน รายวิชาท่ีเปด
สอนเพ่ือใหบริการคณะ/ภาควิชาอ่ืน หรือตองเรียนจากคณะ/ภาควิชาอ่ืน) 
 13.1 กลุมวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรน้ีท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพสามารถเลือกเรียนรายวิชาเลือกจากรายวิชาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เปดสอนโดยคณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอื่น  โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 13.2 กลุมวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 
 ไมม ี
 
 13.3 การบริหารจัดการ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธขอความเห็นจากอาจารยผูสอนใน
คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอื่นที่ตองการใหนิสิตเรียน  เมื่อไดรับความเห็นชอบนิสิตจึงจะสามารถลงทะเบียน
เรียนได  โดยจะตองมีการประสานงานในการจัดการเรียนการสอน  การใชหองปฏิบัติการ  การใชวัสดุและ
สารเคมีตางๆ ในภาคปฏิบัติการที่เปนสวนหน่ึงของรายวิชา 
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หมวดท่ี 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
องคความรูทางวิทยาศาสตรชีวภาพที่หลากหลาย  เรียนรูและพัฒนาอยางย่ังยืนไดตลอดชีวิต  
1.2  ความสําคัญ 
วิทยาศาสตรชีวภาพเปนศาสตรที่เกี่ยวของกับสิ่งมีชีวิต ปฏิสัมพันธของสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิตและ/หรือ

ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของและยังรวมไปถึงกระบวนการตางๆ ที่ทําใหสิ่งมีชีวิตดํารงอยูตามวิถี และสืบทอด
เผาพันธุการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งมีชีวิตเปนไปเพื่อเขาใจตัวตนของมนุษยและเขาใจถึงความสัมพันธ
ระหวางสรรพสิ่งที่อยูรวมกัน  การคนควาวิจัยเพื่อใหไดวิทยาการใหมๆ ที่เหมาะสมตอการดํารงชีพของมนุษย
จะตองเปนไปอยางสมดุลบนพื้นฐานของความเขาใจในกลไกการแบงปนทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งน้ีเพื่อใหเกิด
การใชผลประโยชนรวมกันอยางสมดุลและย่ังยืน   

1.3 วัตถุประสงค 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ มีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ี

มีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 
 1. มีความรู ความเขาใจดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาองคความรู
ทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพได  
  2. มีทักษะ ในการศึกษาคนควาและวิจัยทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพเพื่อตอยอดการวิจัยของประเทศ
ไทยใหกาวหนา และสามารถนําไปใชแกปญหาไดทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ  
  3. มีคุณธรรม จริยธรรม ทางวิชาการ และวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบสังคม และสิ่งแวดลอม  
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการนักวิจัยที่มีคุณภาพของ
ประเทศ  บัณฑิตสามารถนํา
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศ 

มีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อรองรับและสอดคลองกับ
การดําเนินการวิจัย มีการจัดซื้อ
ครุภัณฑ/ เครื่องมือเครื่องใชที่
ทันสมัย  เพื่อใหนิสิตมีทักษะใน
การทํางานวิจัย 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ 

2. โครงการวิจัยและผลงานตีพิมพ
ของภาควิชาฯ  

3. รายงานการจัดซื้อครุภัณฑ 

2. จัดแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับ
วิทยาการดานวิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

1. เพิ่มบุคลากรที่มีความเช่ียว  
ชาญเฉพาะดานมากข้ึน  
2.  พัฒนาโครงการ วิจัยอย าง
ตอเน่ือง 
3. สงเสริมใหมีความรวมมือใน 
การใชทรัพยากรรวมกันทั้ง 

ภายในและภายนอกสถาบัน 

1. จํานวนรายวิชาในหลักสูตร 
ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให
สอดคลองกับวิทยาการทางดาน
วิทยาศาสตรชีวภาพ 
2. บันทึกการเชิญบุคลากรที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
3. โครงการวิจัยที่เพิ่มมากข้ึนใน
ภาควิชาฯ 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

 4. สอบถามความตองการ 
ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

4. บันทึกความรวมมือระหวาง
หนวยงาน 
5. แบบสอบถามหรือรายงานการ
ประเมินความพึงพอใจในการ 
ใชบัณฑิตของสถานประกอบการ 

3. แผนพัฒนาบุคลากรดานการ
เรียนการสอน การประเมินผล
ของอาจารยตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูทั้ ง  5 ด านและบริการ
วิชาการ 

1. จัดการอบรมบุคลากรให 
พัฒนาดานการเรียนการสอน การ
ประเมินผลของอาจารยตาม 
มาตรฐานผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน  
2. สนับสนุนบุคลากรดานการ 
เรียนการสอนใหทํางานบริการ 
วิชาการแกหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอกสถาบัน 

1. จํ านวนบุคลากรที่ เ ข า ร วม
อบรมในโครงการพัฒนาดานการ
เรียนการสอนและการประเมิน  
ผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิต  
จากผลประเมินการสอนของ 
อาจารย 
3. ปริมาณงานบริการวิชาการตอ
อาจารยในหลักสูตร 

4. แผนการสงเสริมการเรียนการ
สอนที่เนนงานวิจัย 

1. สงเสริมใหบุคลากรใชความรูที่
ไดจากงานวิจัยหรืองานวิจัยมา
เปนสวนหน่ึงในการเรียนการสอน 

1. เคาโครงการเรียนการสอน 
2. เอกสารอางอิงที่ใชในการเรียน
การสอนวิชาน้ันๆ 
3. แบบประเมินผลการเรียนการ
สอนของบุคลากร 
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หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา  
 1.1 ระบบ 

  ระบบทวิภาค 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน    

 มีภาคฤดูรอน 
 ไมมีภาคฤดูรอน 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมม ี

2. การดําเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

 วันเวลาราชการปกติ  
ภาคการศึกษาตน     ต้ังแตเดือนมิถุนายน-ตุลาคม 
ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือนพฤศจิกายน-มีนาคม 

 หมายเหตุ : ในกรณีที่มีความจําเปนสามารถจัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ
ได ทั้งน้ีข้ึนอยูกับปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในแตละปการศึกษา 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2  
    1. สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือกําลังศึกษาอยูในภาคการศึกษาสุดทาย
ในสาขาชีววิทยา สาขาพันธุศาสตร สาขาพฤกษศาสตร สาขาสัตววิทยา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตร ชีวภาพ หรือปริญญาอื่นในสาขาวิชาที่ เกี่ยวของ  หรือมีคุณวุฒิเทียบเทาจากสถาบันที่
กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรอง  
         2. เปนผูที่มีคุณสมบัติอื่น  ๆตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร  
  3. ผูที่ไมอยูในเกณฑดังกลาว ขางตนสามารถสมัครเขาศึกษาไดตามดุลยพินิจของอาจารย
ประจําหลักสูตร  

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา  
  ความรูดานภาษาตางประเทศไมเพียงพอ 
  การปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงข้ึน 
  นิสิตไมประสงคจะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได (พิจารณา) 
  อื่นๆ.................................................................................................... 

  2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
  จัดสอนเสริมเตรียมความรูพื้นฐานกอนการเรียน 
  จัดปฐมนิเทศนิสิตใหมแนะนําการใหบริการของมหาวิทยาลัย เทคนิคการเรียนใน 

มหาวิทยาลัย และการแบงเวลา 
  มอบหมายใหอาจารยทุกคน ทําหนาที่ดูแล ตักเตือน ใหคําแนะนําแกนิสิต 
 จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย/ดานภาษาตางประเทศ 
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  อื่นๆ  เชน สรางบรรยากาศการเรียนโดยการจัดทําการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย
ในตางประเทศ และใชโอกาสของผูเช่ียวชาญตางประเทศที่เขามาทําวิจัย หรือสอนที่มหาวิทยาลัย เพื่อทําให
นิสิตมีการต่ืนตัวทางดานตางประเทศ และวิจัย 

 
 2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนิสิตแยกตามช้ันป ในแตละปการศึกษาจะรับนิสิตปละ 10-15 คน มีดังตอไปน้ี 
 

นิสิต 
จํานวนนิสิตแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปที่ 1 10 10 10 15 15 
ช้ันปที่ 2  - 10 10 10 15 
รวม 10 20 20 25 30 
ผูสําเร็จการศึกษา - 10 10 10 15 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 
เน่ืองจากภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร รับผิดชอบจัดการเรียนการสอน 5 

หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีววิทยา) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรชีวภาพ)  วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีชีวภาพ) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิทยาศาสตรชีวภาพ) และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) ซึ่งงบประมาณในการดําเนินการไดมาจาก 2 แหลง คือ งบประมาณแผนดินประจําป และ
งบประมาณรายไดประจําป ซึ่งเปนงบประมาณที่ใชรวมกันทั้ง 5 หลักสูตร และสามารถจัดแบงงบประมาณออก
ตามรายรับ รายจายไดดังตารางขางลางน้ี 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท) 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
งบประมาณแผนดิน 1,310,431 1,310,431 1,310,431 1,310,431 1,310,431 
งบประมาณรายได 
(คาธรรมเนียมการศึกษา) 

264,000 264,000 264,000 264,000 264,000 

รวมรายรับ 1,574,431 1,574,431 1,574,431 1,574,431 1,574,431 
 
หมายเหตุ งบประมาณที่แสดงในตารางเปนงบประมาณการที่ไดรับในแตละป 
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2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย: บาท) 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

2555 2556 2557 2558 2559 
ก. คาจางช่ัวคราว 125,954 125,954 125,954 125,954 125,954 
ข. คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ     665,516 665,516 665,516 665,516 665,516 
ค. คาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง      531,053 531,053 531,053 531,053 531,053 
ง. หมวดเงินอุดหนุน (โครงการภาควิชา)    251,908 251,908 251,908 251,908 251,908 

รวมรายจาย 1,574,431 1,574,431 1,574,431 1,574,431 1,574,431 
 
หมายเหตุ งบประมาณที่แสดงในตารางเปนงบประมาณการที่มีการใชจายในแตละป 
 
2.6.3 ประมาณการคาใชจายตอหัวในการผลิตมหาบัณฑิต (หนวย: บาท)  

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน(บาท) 
1 คาตอบแทนกรรมการสอบโครงราง 

-ประธาน จํานวน 1 คนๆ ละ 500 บาท 
-กรรมการ จํานวน 4 คนๆ ละ 300 บาท 

1,700 

2 คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
-ประธาน จํานวน 1 คนๆ ละ 2,000 บาท 
-กรรมการ จํานวน 4 คนๆ ละ 1,500 บาท 

8,000 

3 คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
-ประธานที่ปรึกษา จํานวน 1 คนๆ ละ 3,000 บาท 
-กรรมการที่ปรึกษา จํานวน 3 คนๆ ละ 1,000 บาท 

6,000 

4 คาเดินทางกรรมการภายนอก  (ครั้ง/คน) 11,000 
5 คาที่พักกรรมการภายนอก 1,000 บาท/คืน/คน  (ครั้ง/คน) 2,000 
6 คาสารเคมี วัสดุ การเขาฝกอบรม  การฝกปฏิบัติการ และการใชเครื่องมือ 

ทางวิทยาศาสตรในการทําวิทยานิพนธตลอดหลักสูตร คนละ  
25,500 

7 คาบริหารจัดการหลักสูตร 10,000 
8 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  หลักสูตร/ครั้ง (จํานวน 1 ครั้ง) 1,800 
 รวม 66,000 

 
2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบช้ันเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกเปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 
  อื่นๆ (ระบุ).......................................................................... 
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2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนขามมหาวิทยาลัย 
  นิสิตอาจขอเทียบรายวิชาที่เคยศึกษามาแลวในระดับบัณฑิตศึกษากับรายวิชาที่ตองการศึกษาใน
หลักสูตร โดยการเทียบและโอนหนวยกิตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 และประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 หลักสูตร 
  3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาศึกษา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรของ แผน ก แบบ ก 2 ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
ระยะเวลาศึกษา เปนหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลานิสิตตองใชเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรอยางนอย 4 ภาค
การศึกษาปกติ และอยางมากไมเกิน 8 ภาคการศึกษาปกติ นับต้ังแตวันข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

 
3.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

 

ลําดับท่ี รายการ 
เกณฑ ศธ. 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 

แผน ก แบบ ก2 แผน ก แบบ ก2 
1 งานรายวิชา           ไมนอยกวา 

       1.1  วิชาบังคับ  
       1.2  วิชาเลือก            

12 
- 
- 

24 
12 
12 

2 วิทยานิพนธ            ไมนอยกวา 12 12 
3 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - 5 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 36 
 

3.1.3 รายวิชา 
(1) รายวิชาในหมวดตางๆ  
ก. กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 

                                  งานรายวิชา (Course work)         จํานวนไมนอยกวา  24  หนวยกิต 
 

วิชาบังคับ              จํานวน  12  หนวยกิต 
  257531  ปฏิสัมพันธระหวางพืช สัตว และจุลินทรีย   3(2-3-5) 
    Plant, Animal and Microbial Interactions 
  257541   วิทยาศาสตรชีวภาพ       4(3-3-7)  

Biological Sciences  
257542  เมแทบอลิสมและการตอบสนองของสิ่งมีชีวิต    4(3-3-7) 

  Metabolism and responses in organism 
  257543  การสื่อสารทางวิทยาศาสตร    1(0-2-4) 

Scientific Communication 
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   วิชาเลือก    จํานวนไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
   ใหเลือกเรียนไมนอยกวา  12  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี หรือรายวิชาอื่นๆ ในระดับ
บัณฑิตศึกษาจากคณะตางๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งน้ีอยูในดุลยพินิจของอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

กลุมวิชาดานพฤกษศาสตร 
   257511  เมแทบอลิสมของพืช     3(2-3-5) 
    Plant Metabolism 
   257512  ชีววิทยาละอองเรณู     3(2-3-5) 
     Pollen Biology 
   257513  ชีวเคมีของฮอรโมนพืช     3(2-3-5)
     Biochemistry of Plant Hormones  
   257514  นิเวศสรีรวิทยาของพืช     3(2-3-5)
     Plant Ecophysiology   
 
กลุมวิชาดานสัตววิทยา 
   257521      สรีรวิทยาการปรับตัวของสัตวตอสิ่งแวดลอม  3(2-3-5) 
       Physiology of Environmental Adaptation   
  257522          ตอมไรทอเปรียบเทียบ       3(2-3-5) 
     Comparative Endocrinology 
   257523  กายวิภาคเปรียบเทียบสัตวมีกระดูกสันหลัง   3(2-3-5) 
     Comparative Vertebrate Anatomy 
 
กลุมวิชาดานนิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม   
   257532  นิเวศวิทยาประชากร     3(2-3-5)
     Population Ecology 
   257533  นิเวศพิษวิทยาและการเฝาระวัง    3(2-3-5) 
     Ecotoxicology and Monitoring 
  257534  สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ย่ังยืน    3(3-0-6) 

Environment and sustainable development 
   

กลุมวิชาดานวิทยาศาสตรชีวภาพ 
257544  ไบโอซิสเทมาติกส     3(2-3-5) 

    Biosystematics 
257545  หัวขอคัดเลือกทางวิทยาศาสตรชีวภาพ     3(2-3-5) 

    Selected Topics in Biological Sciences  
  257546  หัวขอพิเศษทางการวิจัยวิทยาศาสตรชีวภาพ  3(2-3-5) 
    Special Topics in Biological Sciences Research 
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วิทยานิพนธ                จํานวน  12  หนวยกิต 
  257591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2            3 หนวยกิต 
    Thesis I, Plan A, Type A 2 

257592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2            3 หนวยกติ 
    Thesis II, Plan A, Type A 2 

257593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2            6 หนวยกิต            
   Thesis III, Plan A, Type A 2 

 
รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต          จํานวน  5  หนวยกิต 

         257501  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   3(3-0-6) 
    Research Methodology in Sciences and Technology 

257502      สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 1              1(0-2-4) 
    Seminar in Biological Sciences I 
  257503      สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 2              1(0-2-4) 
    Seminar in Biological Sciences II 
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3.1.4 แผนการศึกษา   
แผน ก  แบบ ก 2   จัดการศึกษาดังน้ี 
 

ชั้นปท่ี 1 
ภาคการศึกษาตน 

257501  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ไมนับหนวยกิต) 3(3-0-6) 
Research Methodology in Sciences and Technology (Non-credit)  

 257531  ปฏิสัมพันธระหวางพืช สัตว และจุลินทรีย    3(2-3-5) 
  Plant, Animal and Microbial Interactions 
257541  วิทยาศาสตรชีวภาพ        4(3-3-7) 

 Biological Sciences  
257543  การสื่อสารทางวิทยาศาสตร     1(0-2-4) 
  Scientific Communication 

                   รวม  8  หนวยกิต 

ภาคการศึกษาปลาย 
257542  เมแทบอลิสมและการตอบสนองของสิ่งมีชีวิต       4(3-3-7) 

                         Metabolism and responses in organism 
xxxxxx   วิชาเลือก                             3(x-x-x) 
  (Elective course) 
xxxxxx   วิชาเลือก                        3(x-x-x) 
  (Elective course) 
257502  สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 1 (ไมนับหนวยกิต)    1(0-2-4)  
  Seminar in Biological Sciences I (Non-credit) 
257591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2            3 หนวยกิต 
  Thesis I, Plan A, Type A 2 

          รวม  13   หนวยกิต 
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ชั้นปท่ี 2 
ภาคการศึกษาตน 

xxxxxx   วิชาเลือก                          3(x-x-x) 
  (Elective course)  
xxxxxx   วิชาเลือก                         3(x-x-x) 
  (Elective course)  
257503  สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 2 (ไมนับหนวยกิต)   1(0-2-4) 
  Seminar in Biological Sciences II (Non-credit) 
257592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3(0-9-18) 
  Thesis II, Plan A, Type A 2 

               รวม  9  หนวยกิต 
ภาคการศึกษาปลาย 

257593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2          6  หนวยกิต 
Thesis III, Plan A, Type A 2     
                             รวม  6  หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

257501  ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    3(3-0-6) 
  Research Methodology in Sciences and Technology  

ความหมาย  ลักษณะ   และเปาหมายการวิจัย  ประเภทและกระบวนการวิจัย   การกําหนด

ปญหาการวิจัย   ตัวแปรและสมมุติฐานการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การเขียนโครงราง  และ

รายงานการวิจัย  การประเมินและการนําผลวิจัยไปใช  จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  Research definition, Characteristic and research goal, type and research 

process, variables and hypothesis, data collection and data analysis, proposal and research 

report writing,  research evaluation and  its application, ethics of researcher, proper 

techniques of research methodology in science and  technology 

257502  สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ  1                1(0-2-4) 
  Seminar in Biological Sciences I 
  การคนควา การนําเสนอและอภิปรายผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตรชีวภาพ และการเขียน
รายงานผลงานทางวิชาการ 
  Literature review, presentation, discussion on biological science researches 
and writing scientific reports   
 
257503  สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ  2      1(0-2-4) 
  Seminar in Biological Sciences II 

คนควา การนําเสนอและอภิปรายผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตรชีวภาพที่เกี่ยวของกับ
วิทยานิพนธ 
  Review, presentation and discussion on biological science research topics 
related to thesis   
 
257511  เมแทบอลิสมของพืช                 3(2-3-5) 
   Plant Metabolism 

วิถีเมแทบอลิสมในการเติบโตและการเจริญของพืช ความสัมพันธระหวางวิถีเมแทบอลิสม 
และกลไกในการควบคุม  คารบอนเมแทบอลิสม วิถีของการสังเคราะหสารจากไนโตรเจนและกํามะถัน  การ
สังเคราะหผนังเซลล 

Metabolic pathways in plant growth and development, relationship between 
metabolic pathways and regulation, carbon metabolism, N and S assimilation pathways and 
cell wall biosynthesis  
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257512  ชีววิทยาละอองเรณู       3(2-3-5) 
Pollen Biology    

   รูปรางลักษณะ อนุกรมวิธานของละอองเรณูพืชดอก แนววิวัฒนาการ การจัดจําแนกเปน

หมวดหมู และการตรวจสอบชนิดของละอองเรณูพืชบางวงศ การนําความรูไปใชประโยชนในสาขาวิชาอื่นๆ 

เชน พฤกษภูมิศาสตร ธรณีวิทยา โบราณคดี การแพทย   

Morphological and taxonomic characteristics of angiosperm pollens, 

evolutionary trends, pollen patterns of some selected families for classification and 

identification, application related to plant geography, geology, archeology and forensic 

science  

 
257513   ชีวเคมีของฮอรโมนพืช      3(2-3-5)  
   Biochemistry of Plant Hormones 
  โครงสรางและหนาที่ของฮอรโมนพืช  วิธีการทางอิมมูนและการวิเคราะหฮอรโมนพืช        
เมแทบอลิสมและการควบคุมชีวสังเคราะหฮอรโมนพืช ชีวโมเลกุลการสื่อสัญญาณของฮอรโมนพืช 

Structure and function of plant hormones, immunological methods and plant 
hormone analysis, metabolism and regulation of biosynthesis of plant hormones, molecular 
signal transduction in plant hormones 
 
257514   นิเวศสรีรวิทยาของพืช      3(2-3-5)  
   Plant Ecophysiology 

การตอบสนองทางสรีรวิทยาของพืชตอสิ่งแวดลอม เกี่ยวกับการสังเคราะหแสง การหายใจ 
การลําเลียง และการเจริญและพัฒนา อิทธิพลของสภาพแวดลอมตอการปรับตัวและการอยูรอดในสภาวะ
เครียด 

Plant physiological response to environment conditions concerning 
photosynthesis, respiration, solute transport, plant growth and development. Adaptation and 
acclimation to abiotic stresses 
 
257521   สรีรวิทยาการปรับตัวของสัตวตอสิ่งแวดลอม   3(2-3-5) 
   Physiology of Environmental Adaptation 
   ความรูในเชิงลึกเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสัตวกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  การปรับตัว
ของสัตวแตละกลุมตอการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม  ทั้งการปรับตัวของระบบหายใจ  ระบบการเคลื่อนไหว  
ระบบรับรูสึก  ระบบเครื่องหอหุมรางกาย  กลไกการรักษาอุณหภูมิกาย  การรักษาสมดุลออสโมติค  การจําศีล  
การหนีหนาว   การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมและสรีรวิทยาที่เกิดข้ึนเมื่ออยูในสภาวะเครียด 
   An in-depth of the interaction between animals and physical environment, 
adaptations of different animal groups to their various environments, adaptation of 
respiratory, locomotor, sensory and integumentary systems, mechanisms for responding to 
changes in environmental parameters – thermoregulation; osmoregulation; aestivation; 
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hibernation etc; physiological consequences of environmentally imposed behavioral and 
physiological responses to a variety of stresses 
 
257522  ตอมไรทอเปรียบเทียบ        3(2-3-5) 
    Comparative Endocrinology 
   การสื่อสารโดยอาศัยสารเคมีและการออกฤทธ์ิรวม  การสังเคราะหฮอรโมน  กลไกที่มีผลตอ
การหลั่งฮอรโมน  บทบาททางสรีรวิทยาของฮอรโมน  บทบาทของตอมไรทอหลักและระบบนิวโรเอนโดไครน
ตอการทํางานของเซลลและวิถีเมแทบอลิสม  และการเปรียบเทียบกายวิภาคและสรีรวิทยาของระบบตอมไรทอ
ของสัตวไมมีกระดูกสันหลัง  สัตวมีกระดูกสันหลังที่ไมใชสัตวเลี้ยงลูกดวยนํ้านม  และสัตวเลี้ยงลูกดวยนํ้านม 
   Integrative chemical messengers signaling, hormone biosynthesis, mechanisms 
influenced hormone secretions, physiological actions of hormones, roles of major endocrine 
glands and neuroendocrines on cell functions and metabolic pathways, comparative 
anatomy and physiology of the endocrine system among invertebrates, non-mammal 
vertebrates, and mammal vertebrates 
 
257523   กายวิภาคเปรียบเทียบสัตวมีกระดูกสันหลัง    3(2-3-5) 
   Comparative Vertebrate Anatomy 
   เปรียบเทียบวิวัฒนาการ พัฒนาการ โครงสรางและหนาที่ของอวัยวะในระบบเครื่องหอหุม
รางกาย  ระบบโครงกระดูก  ระบบการเคลื่อนไหว  ระบบยอยอาหาร  ระบบหายใจ  ระบบไหลเวียนเลือด  
ระบบขับถาย  ระบบสืบพันธุ   ระบบประสาทและการรับความรูสึก  ระบบตอมไรทอ  ของสัตวมีกระดูกสัน
หลังทุกกลุมตามสายวิวัฒนาการ 
   Comparison of evolution, development, structure and function of 
integumentary system, skeleton system, locomotion system, digestive system, respiratory 
system, circulatory system, excretory system, reproductive system, nervous and sensory 
system, endocrine system of all groups of vertebrate on the basis of phylogeny 
    
257531  ปฏิสัมพันธระหวางพืช สัตว และจุลินทรีย    3(2-3-5) 
  Plant, animal and microbial interactions 

รูปแบบของปฏิสัมพันธในการอยูรวมกันระหวางพืช สัตวและจุลินทรีย  ปจจัยทางกายภาพ
และชีวภาพที่มีผลตอรูปแบบของปฏิสัมพันธ  ผลกระทบของปฏิสัมพันธตอการปรับตัวและวิวัฒนาการรวมของ
สิ่งมีชีวิต  ผลของปฏิสัมพันธระหวางกลุมของสิ่งมีชีวิตที่มีตอระบบนิเวศ 
  Interactions among plants, animals and microbes, physical and biological 
factors affecting pattern of interactions, effects of interactions on adaptation and evolution, 
effects of interaction among living creatures on ecosystem  
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257532  นิเวศวิทยาประชากร      3(2-3-5) 
   Population Ecology 

คุณลักษณะและพลวัตรประชากร ขนาดของประชากร ปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มจํานวน

ประชากร กลยุทธในการควบคุมประชากรและการอยูรอดของสิ่งมีชีวิต ชีพพิสัย โมเดลทางคณิตศาสตรของ

ปฏิสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตแบบแกงแยงแขงขันไดแก แบบแกงแยงแขงขัน แบบการลาเหย่ือ แบบภาวะมี

ปรสิต และแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

Population characters and population dynamics, population size, factors  

that govern population growth, population control, survival strategies, niche, mathematical 

model of interaction including competition, predation, parasitism and mutualism 

 
257533  นิเวศพิษวิทยาและการเฝาระวัง     3(2-3-5) 
   Ecotoxicology and Monitoring 
  แหลงที่มา  การสะสมและการแพรกระจายของสารพิษ  เมแทบอลิสมและผลกระทบของ
สารพิษตอสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ  การตรวจ  วิเคราะห  ประเมินความเสี่ยง การปองกันและเฝาระวังสารพิษ
ในสิ่งแวดลอม 
  Sources, accumulation and distribution of toxicants, metabolism and effects 
of toxicants on organisms and ecosystem, determination, analysis, risk assessment, 
prevention and monitoring of toxicants. 
 
257534  สิ่งแวดลอมและการพัฒนาที่ย่ังยืน                3(3-0-6) 
  Environment and sustainable development   
แนวคิดหลักของการพัฒนาที่ย่ังยืน  การเสื่อมสลายของสิ่งแวดลอม  รูปแบบการพัฒนาทรัพยากร  สิ่งแวดลอม
และสังคมที่ย่ังยืน                                                                                                               

Concept of sustainable development, environmental degradation, forms of 
sustainable resources development, environment and society 
 
257541  วิทยาศาสตรชีวภาพ          4(3-3-7) 

Biological Sciences  
การถายทอดขอมูลทางพันธุกรรมและการแสดงออกของยีน  วิวัฒนาการและความ

หลากหลายทางชีวภาพ โครงสรางและหนาที่ของพืชและสัตว  ประเด็นทางนิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม   
Genetic information transfer and gene expression, evolution and  

biodiversity, plant and animal structures and functions, ecological and environmental issues 
 

257542  เมแทบอลิสมและการตอบสนองของสิ่งมีชีวิต      4(3-3-7) 
Metabolism and responses of organisms 
กลไกการทํางานและการควบคุมกิจกรรมภายในเซลล  ระบบพลังงานชีวภาพ  การ 

ควบคุมกระบวนการเมแทบอลิสมและการตอบสนองของสิ่งมีชีวิต   
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Mechanisms of cell activities and regulation, bioenergetics, regulations of  
metabolic processes and organism responses   
 
257543  การสื่อสารทางวิทยาศาสตร     1(0-2-4) 
  Scientific Communication 
  การเขียนโครงรางงานวิจัยเพื่อการขอทุน  การนําเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร   
การนําเสนอผลงานดวยวาจา  การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ   

Grant writing, publication processes in poster and oral presentations, writing 
for scientific publications 
 
257544  ไบโอซิสเทมาติกส      3(2-3-5) 
  Biosystematics 
  ระบบวิทยา  การจัดจําแนกและการจัดหมวดหมูของสิ่งมีชีวิต การศึกษาและวิเคราะหสาย
สัมพันธทางวิวัฒนาการโดยใชขอมูลทางชีววิทยา  

Systematics, identification and classification of organism using bio-data 
 
257545  หัวขอคัดเลือกทางวิทยาศาสตรชีวภาพ        3(2-3-5) 
  Selected topics in biological sciences  
  คนควา ฝกปฏิบัติ  นําเสนอและอภิปรายในหัวขอคัดสรรทางวิทยาศาสตรชีวภาพ 

Review, practice, presentation and discussion on selected topics in  
biological sciences   
 
257546  หัวขอพิเศษทางการวิจัยวิทยาศาสตรชีวภาพ   3(2-3-5) 
  Special topics in biological science research 
  คนควา ฝกปฏิบัติการวิจัย  นําเสนอและอภิปรายผลการวิจัยในหัวขอทางวิทยาศาสตรชีวภาพ
ที่นาสนใจ 

Review of literatures, research practice, presentation and discussion on 
interesting issues in biological sciences research 
 
257591  วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3  หนวยกิต 
  Thesis I, Plan A, Type A 2 

การคนควา ตรวจสอบเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิทยานิพนธ   
  Review of literature and publication related to research topics  
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257592  วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3  หนวยกิต 
Thesis II, Plan A, Type A 2 

  นําเสนอและอภิปรายโครงรางวิทยานิพนธ  และรายงานความกาวหนางานวิจัยเบื้องตน 
  Thesis proposal presentation and discussion on thesis proposal, progress 
report on preliminary research    

 
257593  วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6  หนวยกิต 
  Thesis III, Plan A, Type A 2 

วิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สอบปองกันและจัดทําวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ เสนอตอ
บัณฑิตวิทยาลัย 
    Analyze dada and research conclusion, Defense and submission thesis to 
graduate school 
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสวิชา 
             

   ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ 3 ตัว มีความหมายดังน้ี 
- ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหัส 3 ตัวแรก ซึ่งเปนตัวเลขประจํา

สาขาวิชา  
       257 หมายถึง สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร 

                  - ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 2 คือ รหัส 3 ตัวหลัง 
                              เลขหลักหนวย  :    แสดงอนุกรมรายวิชา 
           เลขหลักสิบ       :    แสดงหมวดหมูในสาขาวิชา ดังน้ี 
     1    หมายถึง  กลุมวิชาทางพฤกษศาสตร 
     2    หมายถึง  กลุมวิชาทางสัตววิทยา 
     3    หมายถึง  กลุมวิชานิเวศวิทยาและสิ่งแวดลอม 
     4    หมายถึง  กลุมวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและเทคนิคเฉพาะทาง 
     9    หมายถึง  วิทยานิพนธ 

0    หมายถึง  กลุมวิชาสัมมนา วิจัย 
     เลขหลักรอย :    แสดงช้ันป และระดับ 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิของอาจารย 
             3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ ปที่
สําเร็จ 

การศึกษ
า 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 

หลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 

1 นายธวัชชัย  สุมประดิษฐ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

 

จุลชีววิทยา 
จุลชีววิทยา 
ชีววิทยา 
เกียรตินิยมอับดับ 1 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2548 
2540 
2536 

- 15 

2 
 

นางวันดี  วัฒนชัยยิ่งเจริญ* ผูชวยศาสตราจารย วท.ด. 
M.Sc. 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรชีวภาพ
Agriculture 
เกษตรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
University of Western Australia 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไทย 
ออสเตรเลีย 

ไทย 

2544 
2535 
2527 

24 24 

3 
 

นางสาวศรีสังวาลย  ลายวิเศษกุล* 
 

อาจารย Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Plant Physiology 
เกษตรศาสตร
เกษตรศาสตร 

Oregon State University 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร 

สหรัฐอเมริกา 
ไทย 
ไทย 

2552 
2537 
2533 

12 12 

4 นายสุริศักดิ์  ประสานพันธ* 
 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

Neuroscience  
สรีรวิทยา 
ชีววิทยา 

University of Newcastle upon Tyne 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

อังกฤษ 
ไทย 
ไทย 

2544 
2534 
2526 

18 18 

5 
 

นางสาวอุบลวรรณ   บุญฉ่ํา 
 

อาจารย วท.ด. 
วท.ม. 
กศ.บ. 

วิทยาศาสตรชีวภาพ
สัตววิทยา 
ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 

ไทย 
ไทย 
ไทย 

2550 
2537 
2534 

17 17 

หมายเหตุ *  เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราระบุในภาคผนวก
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             3.2.2 อาจารยประจํา 
 

ลําดับที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ตําแหนงทางวิชาการ 
1 นางเพ็ญศิริ นภีรงค Ph.D.(Animal Science) 

วท.ม.(สัตววิทยา) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) สัตวบาล 

รองศาสตราจารย 

2 นายศิริพงษ    เปรมจิต Ph.D.(Wood Chemistry) 
วท.ม.(พันธุศาสตร) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

รองศาสตราจารย 

3 นางวันดี วัฒนชัยยิ่งเจริญ* วท.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
M.S.(Agriculture) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) กีฏวิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย 

4 นางดาวัลย   ฉิมภู Ph.D. (Biochemistry) 
วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(เทคนิคการแพทย) 

รองศาสตราจารย 

5 นางสาวศุภลักษณ วิรัชพินทุ วท.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
วท.ม.(สัตววิทยา) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

6 นางสาวสิริลักษณ        ชัยจํารัส Dr.rer.nat (Biotechnologie) 
วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ.(พืชศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 

7 นายสุริศักดิ์ ประสานพันธ* Ph.D. (Neuroscience) 
วท.ม.(สรีรวิทยา) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

8 นางกณิตา   ธนเจริญชนภาส Ph.D (Environmental Technology) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม) 
ศษ.บ (มัธยมศึกษา)  

ผูชวยศาสตราจารย 

9 นายธวัชชัย   สุมประดิษฐ* ปร.ด.(จุลชีววิทยา) 
วท.ม.(จุลชีววิทยา) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

10 นายกวี สุจิปุลิ Ph.D.(Biomolecular Science) 
วท.ม.(เกษตรศาสตร) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 

11 นายอนุพันธ กงบังเกิด Dr.rer.nat (Botanik) 
วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 

12 นางสมจิตต หอมจันทร วท.ม.(พันธุศาสตร) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

ผูชวยศาสตราจารย 

13 รท.หญิงสายศิริ  
 

มีระเสน ปร.ด.(ชีวเคมี) 
วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(เคมี)  

อาจารย 
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ลําดับที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

14 นายเชิดศักดิ์ ทัพใหญ วท.ด.(วนศาสตร) 
วท.ม.(วนศาสตร) 
วท.บ.(วนศาสตร) เกียรตินิยม 

อาจารย 

15 นายประสุข โฆษวิฑิตกุล ปร.ด.(ชีววิทยาส่ิงแวดลอม) 
วท.ม.(สัตววิทยา) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

อาจารย 

16 นางปราณี นางงาม วท.ด.(ชีววิทยา) 
วท.ม.(สงเสริมการเกษตร) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

อาจารย 

17 นางสาวพัทธมน   แสงอินทร ปร.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
วท.ม.(ชีววิทยาของเซลลและโมเลกุล) 
วท.บ.(ชีวเคมี) 

อาจารย 

18 นางสาวมลิวรรณ นาคขุนทด วท.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
วท.ม.(พฤกษศาสตร) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

อาจารย 

19 นางสาวศรีสังวาลย ลายวิเศษกุล* Ph.D.(Plant Physiology) 
วท.ม.(เกษตรศาสตร) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร) เกียรตินิยม 

อาจารย 

20 นางสาวสุนีย สีธรรมใจ วท.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
วท.ม.(สัตววิทยา) 
วท.บ.(ชีววิทยา) 

อาจารย 

21 นางสาวอุบลวรรณ บุญฉ่ํา* วท.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 
วท.ม.(สัตววิทยา) 
กศ.บ.(ชีววิทยา) เกียรตินิยม 

อาจารย 

 
 

3.2.3   เจาหนาท่ีภาควิชาชีววิทยา 
 

ลําดับที่ ช่ือ  - นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 
1. นางจิรวรรณ               ตวนโต คบ. (ครุศาสตร) พนักงานวิทยาศาสตร 
2. นางสาวรมนปวีร หิรัญปยะวงศ วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
3. นางเรณู                        สัสดีแพง วท.ม. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม) 
นักวิทยาศาสตร 

4. นางสาววริศราภรณ    นอยใจม่ัน กศ.ม. (บริหารการศึกษา) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
5. นางวิภาดา                  วัชรสุนทรกิจ ปวช. (พาณิชยกรรม) พนักงานประจําหองทดลอง 
6. นางสาวสุนันท          โพธ์ินอยยัง บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) พนักงานประจําหองทดลอง 
7. นางสาวหทัยรัตน เลขสุข วท.บ. (ชีววิทยา) นักวิทยาศาสตร 
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3.2.4 อาจารยพิเศษ  
 

ลําดับที่ ช่ือ -นามสกุล คุณวุฒิการศึกษา/สถาบัน ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นายประนอม จันทรโณทัย Ph.D. / University of Dublin  ศาสตราจารย 

2. นางละออศรี เสนาะเมือง Ph.D. / University of Canterbury  ศาสตราจารย 

3. นายวิสุทธ์ิ ใบไม Ph.D. / University of Queensland  ศาสตราจารย 

4. นายสมศักดิ์ ปญหา Ph.D. / Kyoto University ศาสตราจารย 

5. นายสิริวัฒน วงษศิริ Ph.D. / University of California, Davis ศาสตราจารย 

6. Mr. Benjamin  Oldroyd Ph.D. / University of Sydney ศาสตราจารย 

7. Mr. Khidir Hilu Ph.D. / Illinois State University ศาสตราจารย 

8. Mrs. Lesley  Ballantyne Ph.D. / University of Queensland ศาสตราจารย 

9. นางสุรีรัตน เดี่ยววาณิช Dr.Agr. / Tamagawa University ผูชวยศาสตราจารย 
10. นางสาวทิพยวรรณ สรรพสัตย วท.ด. / จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจารย 
11. นายธัชคณิน จงจิตวิมล วท.ด. / มหาวิทยาลัยนเรศวร อาจารย 
12. นางสาวอัญชนา ทานเจริญ ปร.ด. / มหาวิทยาลัยมหิดล อาจารย 

 
4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถามี) 

ไมมี  
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

ไมม ี
4.2 ชวงเวลา 

ไมม ี
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไมม ี
 
5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)   

วิทยานิพนธ 
5.1 คําอธิบายโดยยอ 
การทํางานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพเพื่อสรางองคความรู วิทยาการและ/หรือนวัตกรรม 

โดยประกอบดวยกระบวนการคนควา สืบคนขอมูล การวางแผนงานวิจัย การดําเนินงานวิจัย รวบรวมขอมูล 
วิเคราะหและสรุปผลงานวิจัย  เพื่อการเขียนและนําเสนอวิทยานิพนธ  รวมทั้งการเขียนรายงานผลการวิจัย
เพื่อเผยแพร  โดยดําเนินการบนพื้นฐานของจริยธรรมในการทําวิจัยและในการเผยแพรผลงานวิชาการ  
ภายใตกรอบระยะเวลาที่กําหนดและเปนไปตามความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ
คณะกรรมการประจําหลักสูตร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
1) สามารถใชทักษะในการวางแผนงานวิจัยและแกไขปญหาในการดําเนินงานวิจัยไดอยาง 

ถูกตองและสรางสรรค  
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2) สามารถวินิจฉัยปญหา ความคิดเห็น เพื่อนํามาวางแผนการวิจัยประกอบการทํา 
วิทยานิพนธไดอยางถูกตอง 
 3) สามารถวิจัยเพื่อตอยอดองคความรู ใหเกิดวิทยาการที่นําไปใชประโยชนได 
 4) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

5) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล วิเคราะหขอมูล และถายทอดองค 
ความรูที่ศึกษาตอยอดไดอยางเหมาะสม 

5.3 ชวงเวลา 
เริ่มลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธต้ังแตภาคการศึกษาปลาย ของปการศึกษาที่ 1  

5.4 จํานวนหนวยกิต 
12 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 

   5.5.1.1 อาจารยที่ปรึกษาทั่วไปและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหคําแนะนําแก
นิสิตเกี่ยวกับกลุมวิชาตางๆ ในหลักสูตรและความเช่ียวชาญของคณาจารยในหลักสูตร โดยนิสิตเปนผูเลือก
อาจารยที่ปรึกษาซึ่งมีความเช่ียวชาญในเรื่องที่ตนสนใจ 
   5.5.1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธจัดตารางเวลาเพื่อใหคําปรึกษาและติดตาม
การทํางานของนิสิตใหสอดคลองกับรายวิชาวิทยานิพนธที่ลงทะเบียน 

5.5.1.3 จัดเตรียมอุปกรณเครื่องมือใหเพียงพอตอการใชงาน มีเจาหนาที่ดูแล
อุปกรณเครื่องมือ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

5.5.1.4 มีการดูแลความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เครื่องมือ สารเคมี และ
หองปฏิบัติการ โดยเฉพาะการทํางานนอกเวลา 

5.5.1.5 มีคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอรบริการ ทั้งในศูนยคอมพิวเตอร
ของคณะ  มหาวิทยาลัย และในหองปฏิบัติการของภาควิชา 

5.5.2 การทําวิทยานิพนธ 
          ในการทําวิทยานิพนธนิสิตจะตองลงทะเบียนวิทยานิพนธใหครบตามที่กําหนดใน
หลักสูตรและสอบผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธและสอบผานการสอบวิทยานิพนธ 
   5.5.2.1 การลงทะเบียนวิทยานิพนธ 
    นิสิตระดับปริญญาโทตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธตามเงื่อนไข ที่ระบุไวใน
แผนการศึกษา แผน ก แบบ ก2 ซึ่งกําหนดใหลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ รวมจํานวน 3 รายวิชา 
ซึ่งมีคาเทียบไดไมนอยกวา 12 หนวยกิต  
   5.5.2.2 การแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
    5.5.2.2.1 กระบวนการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชา
เสนอช่ืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธเรียบรอยแลวผานคณะที่สังกัด 
เพื่อใหบัณฑิตวิทยาลัยพิจารณาทําคําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  โดยวิทยานิพนธระดับ
ปริญญาโท มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 1 คน และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีก 1-2 คน  
    5.5.2.2.2 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ มีดังน้ี 
    (1) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ตองเปนอาจารยประจํามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน
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หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทําวิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา 
    (2) อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ตองเปนอาจารยประจํา
หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ    
ไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และตองมีประสบการณในการทํา 
วิจัยที่มิใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

5.5.2.3 การสอบโครงรางวิทยานิพนธ  
(1) นิสิตที่ไดรับการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว ตองเสนอโครง 

รางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554   
   (2) นิสิตตองจัดทําขอเสนอและโครงรางวิทยานิพนธ ย่ืนตอคณะที่สังกัดโดยผาน
ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
   (3) เมื่อนิสิตย่ืนคํารองขอสอบโครงรางวิทยานิพนธแลว ใหคณบดีแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ ซึ่งประกอบดวยประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ อาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัยรวม
จํานวนไมนอยกวา 5 คน เพื่อทําหนาที่เปนประธาน กรรมการ และเลขานุการ โดยโครงรางวิทยานิพนธ 
ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ ทั้งน้ีใหคณะกรรมการฯ รวมกันพิจารณากลั่นกรองและเสนอแนะ
การจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ แลวแจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑิตวิทยาลัยไวเปน
หลักฐาน  
   (4) นิสิตจะตองไดรับมติอนุมัติขอเสนอและโครงรางวิทยานิพนธเปนเอกฉันทจาก
คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ และเสนอเรื่องตอบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อทําประกาศใหนิสิตสามารถ
ดําเนินการวิจัยได 
   5.5.2.4 การสอบวิทยานิพนธ 
   (1) นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก2 จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาและ
วิทยานิพนธใหครบตามจํานวนหนวยกิตที่หลักสูตรกําหนดในภาคการศึกษาที่ย่ืนคํารองขอเสนอวิทยานิพนธ
เพื่อการสอบและแจงความจํานงสอบ 
   (2) นิสิตมีสิทธิย่ืนคํารองขอเสนอสอบวิทยานิพนธตอภาควิชาฯ ไดหลังจาก
คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมีมติอนุมัติใหนิสิตผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธแลว ไมนอย
กวา 90 วัน  
   (3) เมื่อนิสิตแจงความจํานงสอบวิทยานิพนธ โดยไดรับความเห็นชอบจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวใหคณะกรรมการประจําหลักสูตร เสนอแตงต้ังคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดีสงถึงบัณฑิตวิทยาลัย  

(4) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท จะไดรับการแตงต้ังจาก 
บัณฑิตวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวา 5 คน ซึ่งประกอบดวยอาจารยประจํา หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนประธาน โดยมีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปน
กรรมการ และมีอาจารยประจําและ/หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 1 คน เปนกรรมการรวมไปถึง 
อาจารยบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนผูแทนบัณฑิตวิทยาลัยอีก 1 คน เปนกรรมการ  
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   (5) การสอบวิทยานิพนธใหทําโดยเปดเผย โดยเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปเขารวม
ฟงการสอบวิทยานิพนธได 
   (6) นิสิตจะตองสอบใหผลการสอบไดระดับ S (ใชได) โดยไดรับมติเปนเอกฉันท
จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  
   5.5.2.5 การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา พ.ศ.2554 โดยเมื่อนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 2 สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ   
 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
1) กระบวนการประเมินผลโดยกลไกการทวนสอบมาตรฐาน ไดแก การสอบโครงราง

วิทยานิพนธ และการสอบวิทยานิพนธ 
2) ผลงานหรือสวนหน่ึงของผลงานวิทยานิพนธไดรับการตีพิมพ หรือมีเอกสารยืนยัน 

การตอบรับการตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงาน
การประชุม (Proceedings) และใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2554 
  3) มีการประเมินความกาวหนาในระหวางการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
อาจารยประจําวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อยางนอย 3 คน  
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หมวดท่ี4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ 
1. ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. เนนความยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพผานการปฏิบัติใน
รายวิชาตางๆ 
2. เนนการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

2. ดานวินัย ความอดทนและความ
รับผิดชอบสูง  มีความตรงตอเวลาอยาง
เครงครัด 

1. ฝกฝนผานการทําวิทยานิพนธและงานรายวิชาตางๆ 

3. ดานภาวะผูนําทางวิชาการและ
บุคลิกภาพ 

1. ฝกฝนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในรายวิชาสัมมนา
และการรายงานความกาวหนาของวิทยานิพนธ 
2. สงเสริมใหนิสิตเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการในการ
ประชุมวิชาการตางๆ   

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อการครองตนอยูในสังคม 

และเปนสวนหน่ึงของสังคมไดอยางมีความสุข สรางสรรคสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคม   
 2) มีความซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบในหนาที่ทั้งดานการเรียน และการวิจัย และเปนสวน

หน่ึงในการสงเสริมและสรางจิตสํานึกที่ดี   
  3) มีจิตสํานึก และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง  
2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1) มีการสอนสอดแทรกความมีจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมรวมกับการสอน

เน้ือหาวิชาการ   
2) มีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยประกอบการทํา 

วิทยานิพนธ ดานความซื่อสัตย และจรรยาบรรณการทํางานวิจัย และการเปนนักวิจัยที่ดี  
  3) อาจารยผูสอนประพฤติตนเปนอยางที่ดีแกนิสิต 
2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
  อาจารยผูสอนสามารถประเมินนิสิตจากการสะทอนพฤติกรรมความมีคุณธรรมและ

จริยธรรมของนิสิต  เพื่อนํามาใชประเมินและปรับปรุงกลยุทธในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลการ
เรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก 

  1) ความมีวินัยในการเขาเรียน การเขารวมกิจกรรมตางๆ  
  2) การตรงตอเวลาในการสงงาน 
  3) ความซื่อสัตยและความรับผิดชอบตอการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
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2.2 ความรู 
 2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
   1) มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรชีวภาพ ทั้งในแงของทฤษฎี หลักการและทักษะงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
   2) มีความสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชใหเหมาะสมตอสถานการณ 

  3) มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําไป 
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   
   4) มีความสามารถในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
 2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
   1) มีกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การใชโจทย
ปญหาเพื่อสรางผลการเรียนรู   

  2) มีการสอนในเชิงปฏิบัติการ  มีการฝกทักษะในการใชเครื่องมือตางๆ ที่เกี่ยวของ 
  3) มีการฝกการทําวิจัยเพื่อแกโจทยปญหาตางๆ ทางวิทยาศาสตรชีวภาพ 
  4) อาจารยผูสอนมีการสืบคนขอมูลที่มีความทันสมัย  กาวทันการเปลี่ยนแปลงของศาสตร

ทางดานวิทยาศาสตรชีวภาพ   
  5) มีการเชิญอาจารยพิเศษ/วิทยากรผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ ที่เกี่ยวของมาบรรยายและ

ปฏิบัติการ  เพื่อใหนิสิตไดรับประสบการณจากผูที่มีความเช่ียวชาญและมีความหลากหลายในแหลงความรู 
 2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
   1) การทดสอบในรูปแบบตางๆ ทั้งกอนและหลังบทเรียน 
   2) ประเมินจากผลงานในการทํารายงานของนิสิต 
   3) การเสนอสัมมนา  และรายงานความกาวหนาในการทําวิจัย 

  4) การสะทอนผลการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 
2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) มีทักษะในการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห  สังเคราะหโจทยปญหาหรือขอมูลที่ไดรับ

และหาแนวทางในการแกปญหาหรือหาทางออกที่เหมาะสม   
  2) มีความคิดแบบนักวิทยาศาสตรและคิดแบบเปนระบบ   
  3) มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ  แยกแยะความถูกตองได   

 2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) อาจารยผูสอนสอดแทรกและสรางความสามารถดานทักษะทางปญญารวมกับการสอน
ดานเน้ือหาวิชาการและการทํากิจกรรมตางๆ   

  2) มีการสรางโจทยปญหา การมอบหมายงาน การซักถามประเด็นปญหา  เพื่อใหนิสิตได
ฝกการสรางทักษะทางปญญาดวยตนเองและสะสมติดตัวนิสิตไปตลอด 
 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
   1) ประเมินจากพฤติกรรมที่เกิดข้ึน   

  2) จากการนําเสนอรายงาน   
  3) การตอบขอซักถาม 
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2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยเคารพในสิทธิและศักด์ิศรีของแตละบุคคล  
    2) สามารถประสานการทํางาน เคารพในความคิดของผูอื่น  ยอมรับความแตกตางที่มีอยู
ในสังคม   

  3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง หนาที่ ครอบครัวและสังคม   
 2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
         ความรับผิดชอบ 

1) อาจารยผูสอนจะสอดแทรกปรัชญา แนวความคิดในการสรางทักษะ 
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   

  2) มีการกําหนดงานหรือมอบหมายใหทํางานรายกลุมหรือรายบุคคล  
     3) ใหนิสิตกําหนดกฎเกณฑที่ใชในการจัดการเรียนการสอนและทุกคนยอมรับและถือ
ปฏิบัติรวมกัน เชน การกําหนดเวลาเขาเรียน  เวลาในการสงงาน เปนตน  
 2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 
รับผิดชอบ 

  1) ประเมินจากพฤติกรรมในระหวางการเรียน การเขาช้ันเรียน  
  2) ประเมินจากการทํารายงานกลุม/ รายบุคคล ไดแก การทํางานเปนทีม การสงงานตาม

กําหนดเวลา 
 
2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข การวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 
เหมาะสมในการทําวิจัย  การอานและแปลผลอยางถูกตอง 

  2) มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เช่ือถือไดและหลากหลาย
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองและเหมาะสม   

  3) มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการ เพื่อการนําเสนอขอมูลทางวิชาการตามหลัก
สากล  

2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  มีการกําหนดรายวิชาในหลักสูตรเพื่อเปนการสรางทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดแก รายวิชาที่เกี่ยวกับวิธีการวิจัย การใชหลักสถิติในการวิจัย 
การสัมมนา  โดยในการจัดการเรียนการสอนกําหนดใหนิสิตทํารายงาน แกไขโจทยปญหา สืบคนและ
นําเสนอขอมูล 
 2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) ประเมินจากผลการวัดและประเมินผลในรายวิชาตางๆ   
  2) ประเมินจากวิธีการในการวางแผนการทดลองในงานวิจัย  
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  3) ประเมินจากผลการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ  
  4) ประเมินจากวิธีการในการนําเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาและการสอบ 

โครงรางวิทยานิพนธ 
 
3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   
   (Curriculum Mapping) 
 ผลการเรียนรูจากหลักสูตรสามารถกระจายสูรายวิชา โดยแตละผลการเรียนรู (กําหนดเปน
หมายเลขในตาราง) มีความหมายดังน้ี 

คุณธรรม จริยธรรม 
1) มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาการ และวิชาชีพ เพื่อการครองตนอยูในสังคม 

และเปนสวนหน่ึงของสังคมไดอยางมีความสุข สรางสรรคสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคม   
2) มีความซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบในหนาที่ทั้งดานการเรียน และการวิจัย และเปนสวนหน่ึง 

ในการสงเสริมและสรางจิตสํานึกที่ดี   
3) มีจิตสํานึก และมีความเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง  
ความรู 

 1) มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรชีวภาพ ทั้งในแงของทฤษฎี หลักการและทักษะงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 
 2) มีความสามารถนําความรูและทักษะไปประยุกตใชใหเหมาะสมตอสถานการณ 

3) มีความสามารถในการบูรณาการศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อนําไป 
ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม   
 4) มีความสามารถในการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

ทักษะทางปญญา 
1) มีทักษะในการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห  สังเคราะหโจทยปญหาหรือขอมูลที่ไดรับ 

และหาแนวทางในการแกปญหาหรือหาทางออกที่เหมาะสม   
2) มีความคิดแบบนักวิทยาศาสตรและคิดแบบเปนระบบ   
3) มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ  แยกแยะความถูกตองได   

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1) มีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมโดยเคารพในสิทธิและศักด์ิศรีของแตละบุคคล  
  2) สามารถประสานการทํางาน เคารพในความคิดของผูอื่น ยอมรับความแตกตางที่มีอยูในสังคม   

3) มีความรับผิดชอบตอตนเอง หนาที่ ครอบครัวและสังคม   
 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีทักษะในการวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลข การวิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติ 
เหมาะสมในการทําวิจัย  การอานและแปลผลอยางถูกตอง 

2) มีความสามารถในการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ที่เช่ือถือไดและหลากหลาย   
 โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตองและเหมาะสม   

3) มีความสามารถในการสื่อสารทางวิชาการ เพื่อการนําเสนอขอมูลทางวิชาการตามหลัก 
 สากล  
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) 

● ความรับผิดชอบหลัก   O ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา 
รายวิชา 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ 
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
257501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ● O x ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257502 สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 1 x x ● ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257503 สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 2 x x ● ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257511 เมแทบอลิสมของพืช ● O x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 
257512 ชีววิทยาละอองเรณู ● O x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 
257513 ชีวเคมีของฮอรโมนพืช ● O x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 
257514 นิเวศสรีรวิทยาของพืช ● O x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 
257521 สรีรวิทยาการปรับตัวของสัตวตอส่ิงแวดลอม ● O x ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257522 ตอมไรทอเปรียบเทียบ ● O x ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257523 กายวิภาคเปรียบเทียบสัตวมีกระดูกสันหลัง ● O x ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257531 ปฏิสัมพันธระหวางพืช สัตวและจุลินทรีย ● O ● ● ● ● ● ● O O ● ● ● O ● ● 

257532 นิเวศวิทยาประชากร ● x ● ● ● ● ● ● ● ● ● x ● ● ● ● 
257533 พิษวิทยาส่ิงแวดลอมและการเฝาระวัง ● x ● ● ● ● x ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
257534 ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาที่ยั่งยืน              ● x ● ● ● ● x ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
257541 วิทยาศาสตรชีวภาพ x ● x ● ● ● ● ● ● x x x ● ● ● ● 
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 รหัสวิชา 

รายวิชา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู 

3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ 
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
257542 เมแทบอลิสมและการตอบสนองของส่ิงมีชีวิต x ● x ● ● ● ● ● ● x x x ● ● ● ● 
257543 การส่ือสารทางวิทยาศาสตร ● o x ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257544 ไบโอซิสเทมาติกส ● o x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 

257545 หัวขอคัดเลือกทางวิทยาศาสตรชีวภาพ ● o x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 
257546 หัวขอพิเศษทางการวิจัยวิทยาศาสตรชีวภาพ ● o x ● ● ● ● x ● x x x ● x ● ● 

257591-3 วิทยานิพนธ 1-3 แผน ก แบบ ก 2 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
257502 สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 1 x x ● ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 
257503 สัมมนาวิทยาศาสตรชีวภาพ 2 x x ● ● ● ● ● ● ● ● x x ● ● ● ● 

 

37                                                                     มคอ. 



                                                                       38                                                               มคอ.2 
 

  

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 ใชระบบอักษรลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละกระบวนวิชา โดยแบงการ
กําหนดอักษรลําดับข้ันเปน 3 กลุม คือ อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ันและ
อักษรลําดับข้ันที่ยังไมมีการประเมินผล 

1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังน้ี 
อักษรลําดับข้ัน ความหมาย คาลําดับข้ัน 

A ดีเย่ียม (excellent) 4.00 
  B+ ดีมาก (very good) 3.50 
B ดี (good) 3.00 

  C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 
C พอใช (fair) 2.00 

  D+ ออน (poor) 1.50 
D ออนมาก (very poor) 1.00 
F ตก (failed) 0.00 

 
1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังน้ี 

อักษรลําดับข้ัน ความหมาย 
S เปนที่พอใจ (satisfactory) 
U ไมเปนที่พอใจ (unsatisfactory) 
V เขารวมศึกษา (visiting) 
W ถอนกระบวนวิชา (withdrawn) 

 
1.3 อักษรลําดับข้ันที่ยังไมมีการประเมินผล ใหกําหนด ดังน้ี 

อักษรลําดับข้ัน ความหมาย 
              I การวัดผลยังไมสมบูรณ (incomplete) 
              P การเรียนการสอนยังไมสิ้นสุด (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ นิสิตจะตองไดคาลําดับข้ันไมตํ่ากวา C หรือ S 
มิฉะน้ันจะตองลงทะเบียนเรียนซ้ําอีก 
 รายวิชาที่กําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกกระบวนวิชาที่ไมนับ
หนวยกิต/การสอบประมวลความรู/สัมมนา/วิทยานิพนธ และ IS  
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา โดยใหนิสิตประเมินผลการเรียนการสอนในระดับ

รายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
2.1.2 มีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 
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2.1.3 การทวนสอบในระดับหลักสูตรจะมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล    

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
การกําหนดวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิตหลังสําเร็จการศึกษา เนนการ

ทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยดําเนินการวิจัยอยางตอเน่ือง และนําผลการวิจัยที่
ไดมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและ
หนวยงานภายนอก  จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

2.2.1 ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา โดย
ทําการประเมินเกี่ยวกับระยะเวลาในการหางาน ความเห็นที่มีตอความรูความสามารถของบัณฑิตและความ
มั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

2.2.2 การทวนสอบจากผูประกอบการ โดยการประเมินความพึงพอใจขององคกรผูใช
บัณฑิต  โดยการสัมภาษณ และ/หรือ การสงแบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา และเขาทํางานในสถานประกอบการน้ันๆ ในระยะเวลาตางๆ เชน ปที ่3 และปที่ 5 ของการผลิต
บัณฑิต 
  2.2.3 การประเมินตําแหนง และ/หรือ ความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 

2.2.4 ประเมินระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่น ๆ ของ
มหาบัณฑิตที่ไดเขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษาน้ันๆ 

2.2.5 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ประเมินหลักสูตร หรืออาจารยพิเศษ ตอ       
ความพรอมของนิสิตในการเรียน และคุณสมบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาองค
ความรูของนิสิต  

  

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แผน ก แบบ ก2 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
นเรศวรวาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ี 

1. มีระยะเวลาการศึกษาครบตามกําหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรกําหนด 
3. ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชาน้ันๆ 
4. มีผลการศึกษาไดคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 
5. สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
6. นําเสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลา 
7. ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน และ/หรือ
สวนหน่ึงของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการ หรือเสนอตอที่ประชุม
วิชาการที่มีรายงานการประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการภายนอกรวมกลั่นกรอง 
(Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1 มหาวิทยาลัยมีการอบรมอาจารยใหมทุกปการศึกษา เพื่อใหความรูและความเขาใจใน
กฎระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตรตางๆ ข้ันตอนและการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งขอเสนอแนะในการเปนอาจารยที่ปรึกษาแกนิสิต 
 1.2 สงเสริมใหอาจารยใหมเขารวมรับฟงการสอนของคณาจารยและ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการสอน 
 1.3 มีการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและตางหลักสูตร 
 
2. การพัฒนาความรูและทักษะในแกคณาจารย 
 2.1 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลโดยการจัดใหมีการอบรม 
สัมมนาและการจัดประชุมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารยที่มีประสบการณ 
 2.2 อาจารยใหมเขารวมการประชุมวิชาการในสาขาวิชาที่เกี่ยวของเพื่อนําความรูและวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการพัฒนาความรูความสามารถดานวิชาการ  
 2.3 มีการกระตุนใหอาจารยใหมมีการทํางานวิจัยอยางตอเน่ืองและนําองคความรูและทักษะตางๆ 
มาใชในการเรียนการสอน 

 
 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
 1.1 ระบบในการบริหารหลักสูตร   

มีคณะกรรมการประจําหลักสูตรทําหนาที่รับผิดชอบการบริหารหลักสูตร  ซึ่งคณะกรรมการประจํา
หลักสูตรประกอบดวย ประธานหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ
มาตรฐานของ ศธ.  และเปนไปตามโครงการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
 1.2 กลไกในการบริหารหลักสูตร   

คณะกรรมการประจําหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาที่ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน  ติดตามการสอน  รวบรวมขอมูลการประเมินการสอนจากนิสิต  
การประเมินความพึงพอใจขององคกรผูใชบัณฑิตและบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  เพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง  
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
หลักสูตรไดรับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยนเรศวรและคณะวิทยาศาสตรเพื่อใชในการจัดซื้อตํารา 

สื่อการเรียนการสอน วัสดุครุภัณฑและครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนรูและการคนควาดวย
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ตนเองของนักศึกษา  รวมทั้งมีการจัดซื้อเครื่องมือ สารเคมีและวัสดุในหองปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับการ
เรียนการสอนและการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษา  

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 
ความพรอมดานหองเรียนและหองปฏิบัติการ  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตรมีหองเรียน

เพื่อการเรียนการสอนภาคบรรยายอยางพอเพียง  สวนภาควิชาชีววิทยามีหองเพื่อจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการทั้งหมดรวม 21 หอง ไดแก หองปฏิบัติการกลาง จํานวน 9 หอง หองปฏิบัติการเฉพาะทาง
ในรูปแบบของหนวยวิจัย จํานวน 10 หอง  หองเตรียมปฏิบัติการกลาง จํานวน 2 หอง หองคอมพิวเตอร 
จํานวน 1 หอง หองควบคุมระบบคอมพิวเตอร จํานวน 1 หอง หองพักสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จํานวน 1 หอง  
 ความพรอมดานอุปกรณการเรียนการสอน ภาควิชาชีววิทยามีเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอน 
เครื่องแกวและวัสดุทดลอง ตามความจําเปน 

ความพรอมดานหนังสือ สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร มีตํารา หนังสือ และสิ่งพิมพตางๆ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีวารสารภาษาไทย และวารสารภาษาอังกฤษ หลายรายการที่สามารถใชเปน
แหลงสืบคนขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิแกนิสิตได นอกจากน้ียังมหีองสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพ และหองสมุด
คณะวิทยาศาสตร ที่มีเอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเฉพาะทาง อีกรวม
เปนจํานวนที่พอเพียง และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อหนังสือ และตําราเรียนอยางตอเน่ือง 
ตลอดจนมีฐานขอมูลเพื่อบริการสืบคนสําหรับการคนควาและวิจัยทั้งแบบออนไลนโดยแบงเปน หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส และวารสารอิเล็กทรอนิกส อีกหลายฐานขอมูล ตลอดจนมีฐานขอมูลวิทยานิพนธ
อิเล็กทรอนิกส อีกทั้งฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ อีกหลายรายการ 
 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 
 ภาควิชาชีววิทยา มีแผนการจัดสรรวัสดุ อุปกรณเพื่อการเรียนการสอนตางๆ เพิ่มตามความ
ตองการและความจําเปน  เพื่อใหเพียงพอตอการสนับสนุนการเรียนรู การสอน และการวิจัย  และมีการ
ประสานงานกับหองสมุดคณะวิทยาศาสตร และสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการจัดซื้อหนังสือ 
และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนิสิตไดคนควาและใชประกอบการเรียนการสอนโดย
อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ ตลอดจนสื่ออื่นๆ ที่จําเปน และ
คณะจะมีการจัดสื่อการสอนอื่นเพื่อใชประกอบการสอนของอาจารยตามความจําเปน 
 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

1) ต้ังคณะทํางานเพื่อสํารวจความเพียงพอของทรัพยากรที่จําเปนสําหรับการเรียนรู การสอน และ
การวิจัย 

2) สํารวจความพึงพอใจของอาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิตตอปริมาณและคุณภาพของ
วัสดุ อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน และการวิจัย รวมไปถึงการใหบริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรู และ
การวิจัย 

3) จัดเตรียมหองเรียน และหองปฏิบัติการเฉพาะทางที่นิสิตจะเขาดําเนินการวิจัยเพื่อจัดทําเปน
วิทยานิพนธ อยางพรอมเพรียง รวมไปถึงสํารวจ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือทางวิทยาศาสตรที่
จําเปนสําหรับการเรยีนและการทําปฏิบัติการในแตละหองเรียนใหมีความพรอมอยูเสมอ 
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3. การบริหารคณาจารย 
3.1 การรับอาจารยใหม 
1) มีระบบและการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารยใหม ตามระเบียบและ 

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและ/หรือ มีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพและสาขาที่เกี่ยวของ 

2) อาจารยใหมจะตองมีประสบการณในการทําวิจัย จรรยาบรรณวิชาชีพและเปนผูที่ 
มีคุณธรรม จริยธรรมเหมาะสม 

3) การเสนอแตงต้ังและมีการประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีการรวมประชุมเพื่อวางแผนการจัดการเรียน

การสอน การพิจารณาเชิญอาจารยพิเศษหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก   
2) มีการติดตามผลการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนโดยนิสิต   
3) มีการประเมินภาวะการมีงานทําและผลการประเมินหลักสูตรจากบัณฑิต และองคกรผูใช 

บัณฑิต   
4) มีการวางแผนในการทบทวนหลักสูตรอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
3.3 การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
1) มีการพิจารณาโดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารยประจําหลักสูตรในการแตงต้ัง

และเชิญคณาจารยพิเศษและ/หรือผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอื่นหรือหนวยงานอื่น   
2) อาจารยพิเศษจะตองมีคุณวุฒิหรือมีความเช่ียวชาญตามขอกําหนดของการแตงต้ังคณาจารย

พิเศษประจําบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อทําหนาที่ในการสอนบางหัวขอที่มีความ
เช่ียวชาญ  หรือเปนคณะกรรมการในการสอบโครงรางวิทยานิพนธและ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาและ
สอบวิทยานิพนธ 

3) มีการประเมินผลการสอนของอาจารยพิเศษ  โดยเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินอาจารย
ผูสอนในหลกัสูตร 
 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงใหเปนไปตามความตองการของหลักสูตรและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 
4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน 
1) จัดใหมีการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการทํางาน  
2) สนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมหรือศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืนๆ แกนักศึกษา 
1) มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาทั่วไปประจําช้ันปเพื่อใหคําปรึกษาดานการเรียนและอื่นๆ  
2) มีการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อดูแลและใหคําปรึกษาในการทํางานวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ 
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3) มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดูแลและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การลงทะเบียนและเรื่อง
อื่นๆ ตามที่นิสิตรองขอ 

4) มีระบบการสื่อสารขอมูลใหเขาถึงนิสิตอยางทั่วถึง เชน การสื่อสารผานเวบไซต หรือ  E-mail  
5) จัดสัมมนา หรือสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
 6) มีการสนับสนุนใหนิสิตไดแลกเปลี่ยนทางดานวิชาการกับตางประเทศ 

 
5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
มีการประกาศใหนิสิตทราบวาสามารถย่ืนอุทธรณไดภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง

ลงโทษ โดยการอุทธรณใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
6.1 กําหนดคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค เพื่อดําเนินการผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต และความตองการของสังคม 
6.2 ติดตามประเมินคุณภาพของนิสิตที่กําลังศึกษาอยูและบัณฑิตที่ทํางานแลวทุกป และนํามา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุก 4 ป เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
6.3 จัดใหมีการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิตเพื่อประเมินความสําเร็จของการผลิตบัณฑิต 
 

7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ มีตัวบงช้ีที่ 1 – 5 ที่ตองดําเนิการ

ใหครบถวนและมีจํานวนตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีที่ 6 - 12) ที่มีผลดําเนินการบรรลุเปาหมายไมนอยกวา 80 % ของ
ตัวบงช้ีรวม โดยพิจารณาจากจํานวนตัวบงช้ีบังคับและ ตัวบงช้ีรวมในแตละป ดังน้ี 

 

ตัวบงช้ีและผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสาขา/สาขาวิชา  

X X 
 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

X X 
 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ  มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X 
 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังส้ินสุดปการศึกษา 

X X 
 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 

X 
 

X 
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ตัวบงช้ีและผลการดําเนินงาน 
ปการศึกษา 

ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 
7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่
แลว ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผน 

 X 

 

8.  อาจารยใหมทุกคน (ถามี) ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

X X 
 

9.  อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

X X 
 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 X  

12.  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X 

13. มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติ 
ไมนอยกวารอยละ 25 

 X  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในแผนการศึกษาไมนอยกวา
รอยละ 25 

 X  

 
 

หมวดท่ี 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1) ต้ังคณะกรรมการประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะที่ไดรับจากการประเมินผลการสอนโดย

นิสิต เสนอแนะและนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
2) ปรึกษาหารือกับผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีสอน การวิเคราะหผลการประเมินของนิสิต 

เพื่อนํากลยุทธที่ไดไปใชในการเรียนการสอน  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

ผูเรียนประเมินการสอนของอาจารยทุกคนเมื่อสิ้นสุดรายวิชา และนําผลการประเมินใหอาจารย
และอาจารยในสาขาวิชาน้ันไปใชในการปรับปรุงทักษะการสอน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตงต้ังกรรมการประเมินหลักสูตร และรวบรวมขอมูลที่ไดจาก
การประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ และผูใชบัณฑิต 
 2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการประเมินผลและวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
 2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหดีย่ิงข้ึน 
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3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
ใหประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีที่ระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน

อยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับการแตงต้ังจาก
มหาวิทยาลัย 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  4.1 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรจัดทํารายงานการประเมินผล และเสนอประเด็นที่จําเปน 
ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 4.2 จัดประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
 4.3 เชิญผูทรงคุณวุฒิรวมวิพากษหลักสูตรที่ปรับปรุงแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


